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360 COMPETENCES - MBR

Programme de Formation

Certification LEVELTEL Certifiant Allemand

Organisation

Durée : 1 heure

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

i} Public visé
Tout public

@ Objectifs pédagogiques

Compétences évaluées : Compréhension écrite et orale, expression écrite et orale, interaction orale
Durée totale effective de I'examen : 90 minutes maximum en 1 bloc

Compréhension orale - Entretien oral de 25 minutes
e Expression orale en continu

¢ Interaction orale

 Expression écrite (2 sujets a traiter)

Compréhension écrite (QCM) - 60 minutes maximum

Format : entretien oral, rédaction, QCM

Modalités de passage : En distanciel via Teams

Validité du diplome : 2 ans

* Description
/

¥y Prérequis
/

27 Modalités pédagogiques
/

/AR Moyens et supports pédagogiques
/

%@ Modalités d’évaluation et de suivi
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