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Programme de Formation
Certification TOEIC 4-Skills

Organisation
Durée : 2 heures et 30 minutes

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

Public visé
Tout public

Objectifs pédagogiques
LISTENING
La  section  Listening  teste  la  compréhension  de  l'anglais  oral.
Les  candidats  devront  répondre  à  des  questions  basées  sur  une  variété  d'énoncés,  de
questions, de conversations et de courts exposés enregistrés en anglais.
Nombre de questions : 45 • Durée totale : 25 minutes
 
SPEAKING
Les  candidats  enregistrent  leurs  réponses  à  des  questions  qui  sont  conçues  pour  mesurer  divers
aspects  de  leur  capacité  à  s'exprimer  à  l'oral.  Les  candidats  reçoivent  des  instructions  spécifiques,
y compris le temps alloué à la préparation et à la présentation de leur réponse.
Durée totale : 20 minutes
 
READING
La  section  Reading  évalue  la  compréhension  de  l'anglais  écrit.
Les candidats lisent une variété de documents et répondent à leur propre rythme en fonction du contenu
des documents fournis.
Nombre de questions : 45 • Durée totale : 37 minutes
 
WRITING
Les  candidats  rédigent  des  réponses  à  des  questions  qui  sont  conçues  pour  mesurer  différents
aspects de leur capacité à écrire. Les candidats reçoivent des instructions spécifiques, y compris le temps
imparti pour fournir leur réponse.
Durée totale : 60 minutes

Description
Le  test  TOEIC  Listening,  Speaking,  Reading,  and  Writing  est  conçu  pour  évaluer  des  compétences
linguistiques  essentielles  dans  la  vie  professionnelle.  Ces  compétences  vont  de  la  compréhension
d'explications et d'instructions à la capacité de suivre des discours publics et des annonces. Le test couvre un
large spectre, comprenant des conversations téléphoniques, des présentations et la rédaction d'e-mails,
reflétant  les  diverses exigences linguistiques de la  communication professionnelle  et  personnelle.  Les
questions  du  test  sont  basées  sur  des  scénarios  de  travail  réels  et  actuels.
Le test se compose de quatre parties distinctes : Listening, Speaking, Reading et Writing.
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Prérequis
Niveau A1 minimum du CECRL

Modalités pédagogiques
Le test TOEIC Listening, Speaking, Reading and Writing permet aux organisations d'évaluer les compétences
en  communication  en  anglais  utilisées  dans  le  milieu  professionnel,
allant des conversations téléphoniques et des réunions à l'analyse d'informations et à la correspondance. Ils
offrent également aux organisations des commentaires détaillés sur la capacité d'un candidat à être compris
par des locuteurs natifs et non natifs, à participer aux conversations en milieu professionnel, à rédiger des e-
mails et à exprimer des opinions en anglais.
 
Un processus de notation rigoureux garantit que le test TOEIC Listening, Speaking, Reading et Writing délivre
des résultats précis et fiables. Les tests Speaking and Writing sont corrigés par des évaluateurs qualifiés.
Pour garantir l'équité, chaque test individuel est évalué par plusieurs évaluateurs qui sont constamment
surveillés  pour  assurer  leur  cohérence.
Le test est basé sur des scénarios professionnels réels et actualisés. Cette approche globale fournit des
retours significatifs sur la capacité d'un candidat à accomplir diverses tâches dans des contextes à la fois
écrits et oraux, tels que la compréhension d'explications, l'établissement de liens entre des informations
dans différents textes tirés du monde réel, la capacité à être compris par des locuteurs natifs et non natifs,
ainsi  que  l'expression  d'opinions  en  anglais.
L'attestation de résultats fournit également des retours détaillés sur la capacité d'un candidat à participer
aux conversations en milieu professionnel et à rédiger des e-mails.

Moyens et supports pédagogiques 
En Programme Institutionnel
 
Les  tests  peuvent  être  passés  :
•  en  présentiel,  dans  un  lieu  déterminé  par  l'organisation  et  sous  sa  responsabilité,
•  en  distanciel*,  dans  un  lieu  choisi  par  le  candidat.
Les  tests  sont  proposés  sur  ordinateur  et  sur  tablette  mais  il  est  obligatoire  d'avoir  un
clavier  externe  pour  passer  le  test  sur  tablette.
L'organisation  peut  accéder  aux  résultats  au  format  Excel  sur  son  Compte  Client  en  ligne.
L'attestation  digitale  de  résultats  est  en  option.
Les résultats du Programme Institutionnel sont destinés à un usage interne.*

Modalités d’évaluation et de suivi
L'attestation de résultats est constituée d'un résultat pour chacune des 4 compétences ainsi que d'un
résultat  total  pour  les  sections  Listening  et  Reading.

Attestation  digitale  de  résultats  10  jours  calendaires
Attestation  de  résultats  papier  10  jours  calendaires  +  délais  postaux

Échelle  des  résultats  :
Les  sections  Listening  et  Reading  sont  notées  de  5  à  495  points  chacune.
Le  total  des  sections  Listening  et  Reading  est  noté  de  10  à  990  points.
Les  sections  Speaking  et  Writing  sont  notées  de  0  à  200  points  chacune.
Chaque  résultat  est  corrélé  avec  le  Cadre  Européen  de  Référence  des  Langues  (CECRL),
du niveau A1 au niveau C1.
Validité des résultats : Les résultats sont valides 2 ans.
 
Le  test  TOEIC  Listening,  Speaking,  Reading,  Writing  est  éligible  au  dispositif  du  Compte
Professionnel de Formation (CPF).
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