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Programme de Formation

TeamTalk

Organisation

Durée : 1 heure

Mode d’organisation : A distance

Contenu pédagogique

i

Public visé

Salariés souhaitant travailler a I'oral sur une langue cible autour d'une thématique professionnelle en lien
avec son activité.

Objectifs pédagogiques

e Acquérir les bases essentielles de la communication dans un contexte professionnel
e  Participer a des échanges en groupe

Description
Thématiques TeamTalk (suggestions) :

e Se présenter et présenter son entreprise

e Accueillir un visiteur

e Echanger sur des actualités professionnelles simples
e Gérer un appel téléphonique simple

e  Participer a un échange simple en réunion

e Small talk et networking

Y¢ Prérequis

Avant |'entrée en formation, nous vous proposons la réalisation d'un audit linguistique et pédagogique :

- Analyse des besoins

Il s'agit d'une analyse permettant de comprendre votre utilisation actuelle de la langue dans des situations
professionnelles données, ainsi que de déterminer vos attentes et vos objectifs.

- Audit (écrit)

Ce questionnaire sous forme de QCM permet d'évaluer vos connaissances théoriques écrites de la langue
(lexique, temps et grammaire).

- Audit (oral)

L'évaluation orale, d'une durée de 15 minutes, vise a déterminer votre niveau global de communication et
d'interaction a I'oral. Elle est réalisée par téléphone ou en distanciel en fonction de vos disponibilités.
Retrouvez dans votre espace client, I'ensemble de vos résultats.

Connectez-vous sur :
www.360competences.fr- rubrique "Testez-vous".

GROUPE MBR — 3 ALLEE DE L'ECONOMIE, 67370 WIWERSHEIM —03 88 10 27 27 — ar@groupembr.fr — www.360competences.fr
SIRET : 80020545200033 — RCS Strasbourg — Code APE 8559A
Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro 1.1234.56789 aupres du préfet de Strasbourg

1/2




Version du 10/04/2025

27 Modalités pédagogiques
Approche communicative
Mises en situation
Jeux de rbles

1 heure d'échanges sur un sujet convenu a I'avance

AR Moyens et supports pédagogiques

Acces selon la formule choisie a notre plateforme E-learning (my360mbr.fr)

Modalités d’évaluation et de suivi

Attestation de fin de formation

Evaluation de fin de formation

Durée, rythme selon vos disponibilités

Cours collectifs

Cours en distanciel

Formations conviviales, interactives et animées par des formateurs expérimentés

Programme sur mesure établi en fonction de votre niveau de départ et de vos objectifs
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