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360 COMPETENCES - MBR

Programme de Formation
Certification ENGLISH 360

Organisation

Durée : 1 heure

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

i} Public visé
/

@) Objectifs pédagogiques
/

* Description

Descriptif : A travers différents types de questions couvrant les 4 compétences, English 360 aborde les
situations réelles de la vie professionnelle et quotidienne.

Epreuve : compréhension orale et écrite, expression orale et écrite + connaissances grammaticales

Durée : entre 45 et 60 minutes
Le test évalue la capacité du candidat a :

Compréhension orale :
Comprendre des descriptions d'images et il faut choisir la bonne réponse

Comprendre des conversations / monologues / questions et choisir la phrase qui compléte le mieux
I'interaction, qui répond a la question etc.

Compréhension écrite :
Lire des passages / des textes et répondre aux questions

Compléter au mieux un texte a I'aide d'activités type « fill in the blanks »

Expression orale :

Se présenter, parler de soi, de ses passe-temps etc.

Expression écrite :

Raconter une histoire, décrire une scéne
Répondre a un email

Modalités de passage : En ligne

Validité de I'attestation : 2 ans

¥¢ Prérequis
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Tout public

527 Modalités pédagogiques
/

AR Moyens et supports pédagogiques
/

%@ Modalités d’évaluation et de suivi
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