Version du 19/03/2026

360 COMPETENCES - MBR

Programme de Formation

Anglais Professionnel - Cours collectif - 100% distanciel

Organisation

Durée : 0 heure

Mode d’organisation : A distance

Contenu pédagogique

i} Public visé
Tout public

@) Objectifs pédagogiques
e Gagner en assurance et en aisance
e Acquérir, approfondir ou perfectionner vos connaissances de la langue pour communiquer avec
efficacité dans votre contexte professionnel
e Valoriser et booster votre carriére
e Attester de votre niveau a l'issue de la formation grace a la certification
e  Certification TOEIC incluse

* Description
Se présenter et présenter I'activité de son entreprise
Parler d'activités professionnelles
Guider et orienter quelqu'un
Parler de ses expériences passées
Parler de ses projets
Echanger a propos d'un emploi du temps, un planning
Décrire des produits et des services
Comprendre et donner des instructions
Participer a des échanges sociaux simples
Echanger des informations simples au téléphone
Echanger des informations simples par email

Comprendre les grandes lignes en réunion

Votre formation sera sur-mesure, en fonction :

e De votre niveau

e De vos objectifs

e De votre poste actuel ou visé
e  De vos disponibilités

Descriptif de la certification TOEIC® 4 Compétences : Ecouter, Parler, Lire et Ecrire

La certification TOEIC® 4 Compétences (Ecouter, Parler, Lire et Ecrire) a été développée pour évaluer les
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compétences de compréhension et d'expression orale et écrite de la langue anglaise nécessaires
indépendamment de |'environnement professionnel. Elle mesure les capacités d'une personne non native, a
communiquer en anglais dans un cadre professionnel.

La certification TOEIC® 4 Compétences ne nécessite pas de connaissance ou de vocabulaire spécifique au-
dela de I'anglais général nécessaire dans le cadre de toute activité professionnelle.

Informations complémentaires : https://www.francecompetences.fr/recherche/rs/7229/

La certification TOEIC® 4 Compétences évalue les 4 compétences langagiéres en une seule session d'environ
2 heures. La certification se passe sur ordinateur (PC ou Mac) ou tablette. Elle n'est pas disponible sur
téléphone pour permettre un meilleur confort d'écriture et de lecture des différentes parties du test.

La certification se passe dans un endroit choisi par le candidat avec une surveillance a distance. Les sessions
avec surveillance a distance sont intégralement filmées et sont revues par des surveillants agrées par ETS
EMEA pour vérification des consignes de sécurité.

Les consignes de sécurité a respecter sont envoyées au moment de l'inscription a la session de certification, a

chaque candidat.

La certification doit étre passée dans les 3 mois suivant la cl6ture du dossier.

ﬁ? Prérequis

Pas de prérequis ; cependant, le parchemin n'est délivré que si le niveau A2 du CECRL est atteint pour au
moins une des 4 compétences au moment de la certification passée a l'issue de la formation.

Avant I'entrée en formation, nous vous proposons la réalisation d'un audit linguistique et pédagogique :

- Analyse des besoins

Il s'agit d'une analyse permettant de comprendre votre utilisation actuelle de la langue dans des situations
professionnelles données, ainsi que de déterminer vos attentes et vos objectifs.

- Audit (écrit)

Ce questionnaire sous forme de QCM permet d'évaluer vos connaissances théoriques écrites de la langue
(lexique, temps et grammaire).

- Audit (oral)

L'évaluation orale, d'une durée de 15 minutes, vise a déterminer votre niveau global de communication et
d'interaction a I'oral. Elle est réalisée par téléphone ou en distanciel en fonction de vos disponibilités.
Retrouvez dans votre espace client, I'ensemble de vos résultats.

Connectez-vous sur :
www.360competences.fr- rubrique "Testez-vous".

27 Modalités pédagogiques

Approche communicative

Mises en situation

Jeux de réles

80% du temps de parole consacré a nos stagiaires

20% du temps consacré par nos formateurs a la correction dans la bienveillance

Moyens et supports pédagogiques

Toutes nos formations incluent un acces a notre plateforme E-learning (my360mbr.fr).
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e  Attestation de fin de formation

e  Evaluation de fin de formation

e Passage de la certification

e Durée, rythme selon vos disponibilités

e Formations conviviales, interactives et animées par des formateurs expérimentés

e  Programme sur mesure établi en fonction de votre niveau de départ et de vos objectifs

e Modules métiers sur demande (Commercial, assistanat commercial, transport, ressources
humaines, achats, médical, tourisme, etc...)

LE PASSAGE DE LA CERTIFICATION EST INCLUS DANS LE TARIF ET EST OBLIGATOIRE
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