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360 COMPETENCES - MBR

Programme de Formation

Test de recrutement

Organisation

Durée : 1 heure

Mode d’organisation : Mixte

Contenu pédagogique

i} Public visé

Test de langue par niveau pour mesurer objectivement le degré de maitrise linguistique d'un candidat. Ces
tests de recrutement évaluent les compétences linguistiques d'un candidat en se basant sur des critéres
établis par I'entreprise qui recrute.

@) Objectifs pédagogiques

/

* Description
/

¥¢ Prérequis
Aucun

s£7  Modalités pédagogiques
/

L1 Moyens et supports pédagogiques
/

=

=] Modalités d’évaluation et de suivi
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