3H pour Mieux manager a distance

———

Soft skills développées:
Objectifs pédagogiques :
Qd Communication d’équipe « Comprendre les enjeux du management a distance

2 GeSt,'on,d eq?lpe, e Organiser l'activité des équipes a distance
U Motivation d’équipe

Programme:

e Clarifier et communiquer les attentes en activité a distance

 Déterminer les regles de vie et les nouveaux rituels de I'équipe a distance

e Savoir étre a I'écoute des équipes dans le cadre du management a distance
« S'entrainer a pratiquer un entretien de suivi de I'activité en home-office

360 COMPETENCES - MBR



