360 COMPETENCES - MBR

Notre mission, votre réussite

PECHA KUCHA *

Pour en finir avec les présentations longues et les discours interminables...
Bienvenue au Pecha Kucha : méthode dynamique, claire, rapide et structurée !

Un Pecha Kucha, c’est « 20 x 20 » : présenter votre message en utilisant 20 slides configurées
pour durer exactement 20 secondes chacune.

Ce module vous permet d’appréhender et de mettre en pratique un concept dynamique,
visuel et attractif pour la présentation de vos projets.

Objectifs :

o Structurer nos idées
o Etre concis et aller a I'essentiel
o Vendre nos idées avec impact

Public : Ce programme s’adresse a toute personne, habituée a prendre la parole en public, qui
souhaite renforcer ses compétences et aller plus loin dans l'impact du message pour
convaincre et faire vraiment la différence !

Prérequis : Aucun

Durée : 1 jour — 7 heures

Afin de garantir I'impact du programme et veiller a la dynamique de groupe, les sessions sont
prévues pour un maximum de 8 participants.

PROGRAMME
Avant présentiel :  Un Pecha Kucha, c’est quoi ?

Préparer son Pecha Kucha
o Comprendre les attentes du public
La structure Pecha Kucha : les 20 points essentiels
Les entrées en matiere et les conclusions convaincantes
Les preuves qui renforcent notre crédibilité
Construire son Pecha Kucha
Less is more : éliminer, éliminer...
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Training : Préparer la structure de sa présentation
Les images supports de mon message
S’entrainer a impacter le public avec des messages forts

Techniques de prise de parole en public *
o Travail sur le ton de la voix, la posture, « jouer » avec le public pour maintenir le
contact
o La simplification du message pour aller a I'essentiel
o S’entrainer a présenter son Pecha Kucha avec impact et conviction

Training : Entrainement intensif a mon Pecha Kucha

Séquences filmées, débriefing collectif

* Exercices pratiques et mises en situations dans chaque séquence
* Séquences filmées et débriefing des interventions

Moyens pédagogiques :

o Tous les exercices seront mis en place et animés en coaching stop&go en lien avec la
situation concréte et quotidienne des participants, en sur-mesure d’aprés vos
attentes.

Alternance d’exposés théoriques et pratiques

Prédominance de la pratique

Travaux en groupes et en sous-groupes

Applications pratiques propres aux cas réels et situations vécus par les stagiaires
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Modalités de validation des acquis :
Attestation de stage
Evaluation de fin de formation



